Graubiindner

Medienmitteilung Kantonalbank

172
Medienmitteilung vom 9. Oktober 2024

GKB belegt Spitzenplatze in zwei Arbeitgeber-Rankings

Der Graubiindner Kantonalbank (GKB) gelingt in zwei verschiedenen Arbeitgeber-Rankings der
Sprung aufs Podest. Zum einen erhilt die Bank eine Auszeichnung fiir ihre
Rekrutierungsqualitit, zum anderen fiir ihre Vorziige als Arbeitgeberin.

Arbeitgeberbewertungen bieten Stellensuchenden Orientierung bei der Suche nach einem passenden
Job. Zudem helfen entsprechende Labels den Unternehmen, sich als attraktive Betriebe darzustellen.
Auch die GKB nutzt verschiedene objektive Analysen, um ihre Arbeitgebermarke und ihre
Personalmarketing- Aktivititen laufend zu optimieren.

Alexander Villiger, Leiter Personal der GKB, freut sich iiber das gute Abschneiden der Bank: «In
Zeiten des Fachkriftemangels sind solche Auszeichnungen ein wichtiger Differenzierungsfaktor im
Wettbewerb um potenzielle Talente». Aber auch intern sende es positive Signale aus und bestitige den
Mitarbeitenden, beim richtigen Unternehmen titig zu sein.

GKB auf Platz 3 von iiber 1’200 Arbeitgebern

Jedes Jahr testet «Best Recruitersy, die grosste Recruiting-Studie im deutschsprachigen Raum, die
Recruiting-Performance der grossten Arbeitgeber aus Osterreich, Deutschland sowie der Schweiz und
Liechtenstein anhand eines wissenschaftlichen Kriterienkatalogs. Im Zentrum der Erhebung steht die
sogenannte Candidate Journey, also der Weg, den Kandidatinnen und Kandidaten im gesamten
Bewerbungsprozess zuriicklegen. In der aktuellen Studie belegt die GKB den erfreulichen dritten Platz

von uber 1200 Unternehmen.

GKB unter «Top 1% der Schweizer Arbeitgeber»
«Leading Emplovers Schweiz» ist Teil einer umfassenden Arbeitgeberstudie. Darin fliessen

verschiedene Datenquellen ein wie Mitarbeiterzufriedenheit, Unternehmenswerte, Fihrungskultur und
Arbeitsumgebung. Die entsprechende Auszeichnung wird exklusiv an das Top 1 Prozent aller
Arbeitgebenden des Landes verlichen. Zu diesem Kreis darf sich nun auch die Graubtindner
Kantonalbank zdhlen.

Mehr Informationen zur GKB als Arbeitgeberin: gkb.ch/jobs
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Graubiindner Kantonalbank.

Die Graubiindner Kantonalbank bietet alles, was eine moderne Universalbank ausmacht — fiir Privatpersonen, die Wirtschaft und die
offentliche Hand. Das Unternehmen mit Hauptsitz in Chur ist an tber 40 Standorten in Graubtinden vertreten. Mit rund 1°000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die GKB eine der grossten Arbeitgeberinnen im Kanton. Thre Verbundenheit mit Graubtinden
bringt sie auf vielfiltige Weise zum Ausdruck. Nebst ihren wirtschaftlichen Aktivititen engagiert sich die Bank tiber ihr Sponsoring, ihren
Beitragsfonds, ihre Kunstsammlung sowie iiber ihre Freiwilligenarbeit.

Die GKB verfiigt uber Mehrheitsbeteiligungen an der Privatbank Bellerive AG, der Albin Kistler AG und der BZ Bank
Aktiengesellschaft. Der GKB Partizipationsschein ist seit 1985 borsenkotiert. Fir das Geschaftsjahr 2023 partizipierte der Kanton
Graubtinden inkl. Abgeltung Staatsgarantie mit 103.5 Millionen Franken (report.gkb.ch).
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