
La previdenza ha anche altri volti: una soluzione di previdenza individuale per stipendi superiori a CHF 132 300.–. Approfittate 
della soluzione innovativa e digitale di finpension 1e (fondazione collettiva) in abbinamento alla gestione patrimoniale attiva BCG.

Esigenze

Desiderate una soluzione quadri articolata a livello individuale nell’ambito della previdenza professionale? Vorreste inoltre avvalervi 
della possibilità per ogni assicurato di scegliere la strategia di investimento adeguata al suo orizzonte di investimento, aumentandone 
così le opportunità di rendimento? Vorreste poi proporre un risparmio fiscalmente ottimizzato? Il piano di previdenza 1e offre la 
soluzione giusta per queste esigenze.

Premessa

I vostri vantaggi in qualità di datori di lavoro

Sicurezza			   Nessun rischio di risanamento e nessun obbligo di accantonamento (IAS19) 
Attrattiva			   Datore di lavoro ambito grazie a una soluzione di previdenza moderna e individuale
Efficienza dei costi		  Soluzione su misura con premi assicurativi più vantaggiosi grazie alla tariffa collettiva 
Sistema di rete			   Accesso digitale per singolo assicurato su piattaforma online di ultima generazione

Vantaggi per gli assicurati

Opportunità di rendimento		 Opportunità di conseguire rendimenti superiori scegliendo strategie di investimento BCG 
Vantaggio fiscale individuale	 Riduzione delle imposte grazie ai riscatti volontari
Protezione			   Nessuna ridistribuzione iniqua della rendita grazie al conto individuale Lungo 
Termine				    Prosecuzione della strategia di investimento nel patrimonio privato dopo la cessazione 	
					     dell’attività lucrativa

finpension 1e (fondazione collettiva): Il nostro partner innovativo

L’innovativa piattaforma online di finpension 1e (fondazione collettiva) crea nuovi standard di trasparenza e funzionalità 
nell’universo della previdenza professionale grazie all’implementazione digitale a costi decisamente inferiori.

– Attestato di previdenza online
– Panoramica del portafoglio

Previdenza 1e per i quadri.
Individuale e digitale.

gkb.ch

Le soluzioni previdenziali 1e contemplano l’investimento pa-
trimoniale individuale nella previdenza professionale. Questa 
particolare soluzione di cassa pensione per i quadri è l’ideale 
per le aziende con collaboratori dal reddito annuo superiore a 
CHF 132 300.–. Lo scopo è consentire ai collaboratori quadri 
migliori prestazioni previdenziali in via supplementare, cogli-
endo inoltre l’opportunità di ottimizzare le imposte e di inves-
tire in modo individuale il patrimonio previdenziale ulteriore 
per potenziare il rendimento.

– Semplicità del cambio di strategia
– Archivio documenti

> CHF 132 300.– si possono 
assicurare tramite la soluzione 
previdenziale 1e (strategia
di investimento individuale)

< CHF 132 300.– sono di norma 
assicurati in un piano di base 
(investimento collettivo)
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Opportunità di proventi addizionali con le sette strategie di investimento attive BCG

Strategie di investimento BCG – Raffronto a lungo termine

Con le strategie attive della Banca Cantonale Grigione aumentate le opportunità di rendimento, con effetti positivi sugli averi di 
vecchiaia degli assicurati. Gli assicurati usufruiscono di un’assistenza professionale nella scelta della strategia di investimento e 
in seguito vengono affiancati attivamente dai nostri specialisti che si occupano di previdenza e investimenti.

Il vostro prossimo passo

Fissi un colloquio con i pianificatori finanziari al numero +41 81 256 88 56 o all’indirizzo finanzplanung@gkb.ch.
Maggiori informazioni sono disponibili alla pagina Internet www.gkb.ch/it/aziende/previdenza-pianificazione/ prodotti/previ-
denza-quadri-1e. Siamo a vostra completa disposizione.

gkb.ch
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La presente pubblicazione è stata stilata dalla Banca Cantonale Grigione sulla base di informazioni accessibili al pubblico, di dati elaborati internamente e di 
altri dati da noi ritenuti affidabili. Non forniamo tuttavia alcuna garanzia in merito alla loro esattezza, precisione, completezza e attualità. Gli investitori e le 
investitrici devono essere consapevoli che le informazioni e le raccomandazioni fornite dalla Banca Cantonale Grigione possono cambiare in qualsiasi momento 
in seguito a un mutamento del contesto economico. L’andamento favorevole di uno strumento finanziario in passato non garantisce un andamento altrettanto 
positivo in futuro. La Banca Cantonale Grigione declina qualsiasi responsabilità per danni derivanti dall’utilizzo di queste informazioni. La presente pubblica-
zione non può essere riprodotta o distribuita ad altre persone senza il consenso della Banca Cantonale Grigione, in particolare non può essere consegnata, in 
modo diretto o indiretto, a cittadini o residenti di Canada, Stati Uniti, Gran Bretagna o altri paesi la cui legge ne vieta la distribuzione. Coloro che ricevono 
questa pubblicazione devono essere consapevoli di tale restrizione e rispettarla. Questa pubblicazione è stata allestita a solo scopo informativo e pubblicitario e 
non contiene alcuna raccomandazione, richiesta od offerta concernente l’acquisto o la vendita di qualsivoglia divisa o strumento finanziario. Si fa esplicitamen-
te notare che la presente pubblicazione non può sostituire una consulenza specifica per quanto riguarda gli investimenti. Il / la vostro / a consulente alla clientela 
vi metterà gratuitamente a disposizione eventuali prospetti / informazioni importanti per gli investitori (ad es. foglio informativo di base). Vi preghiamo quindi 
di contattarlo / a prima di prendere qualsiasi decisione.

Reddito da interessi Reddito

Obiettivo è la conser-
vazione dei valori 
patrimoniali a lungo 
termine. Il rendimento 
viene conseguito 
tramite redditi correnti 
da interessi.

Obiettivo è la conser-
vazione dei valori patri-
moniali a lungo termine. 
Il rendimento viene 
conseguito principal-
mente tramite redditi 
correnti da interessi e 
dividendi, integrati in 
misura limitata da utili 
di capitale.

Reddito plus

Obiettivo è una 
crescita moderata del 
patrimonio a lungo 
termine. Il rendimento 
viene conseguito 
tramite redditi correnti 
da interessi e dividendi 
nonché utili di capitale.

Bilanciata

Obiettivo è la crescita 
del patrimonio a lungo 
termine. Il rendimento 
viene conseguito 
tramite redditi correnti 
da interessi e dividendi 
nonché utili di capitale.

Crescita

Obiettivo è la crescita 
signi�cativa del patri-
monio a lungo termine. 
Il rendimento viene 
conseguito tramite utili 
di capitale e, in misura 
generalmente limitata, 
tramite redditi correnti 
da interessi e dividendi.

Crescita plus

Obiettivo è la crescita 
signi�cativa del patri-
monio a lungo termine. 
Il rendimento è prin-
cipalmente conseguito 
tramite redditi da 
dividendi e utili di 
capitale.

  Liquidità   Obbligazioni   Obbligazioni convertibili   Azioni   Oro   Immobili 

Utile di capitale

Obiettivo è la crescita 
signicativa del patri-
monio a lungo termine. 
Il rendimento è conse-
guito tramite redditi 
da dividendi e utili di 
capitale.
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  Reddito da interessi	   Crescita

  Reddito 	    Crescita plus

  Reddito plus	   Utile di capitale 

  Bilanciata


